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2 avenue Victor Scheelcher

77176 SAVIGNY-LE-TEMPLE

Tél: 0164 1084 6- Fax : 01 64 10 54 ¢

Projet d’Etablissement 2013-2017

Agir Ensemble au Quotidien pour :

Favoriser la réussite des
éleves et les aider a

construire un projet de
formation durable.

Garantir un climat
scolaire serein en
développant
'autonomie et la
responsabilité des
éleves.

Favoriser I'ouverture
culturelle des éleves.

Développer la
communication interne
et les relations de
I'établissement avec ses
différents partenaires.

*Développer des poles d
réussite aux pédagogie
adaptées aux publics
concerneés.

*Mettre en ceuvre des
dispositifs pédagogique
adaptés aux besoins de
éleves

eFavoriser le
développement
d’actions pédagogiques
transdisciplinaires.

*Développer des
dispositifs permettant d
prévenir et de traiter
'absentéisme et le
décrochage scolaire

* Accompagner les éleve
dans la construction de
leur projet de formation
en mettant en place le
parcours d’information,
d’orientation et de
découverte du monde
economique et
professionnel.

e Favoriser la
coordination des
interventions des
adultes aupres des
éleves
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se Développer

s 'autonomie et la
responsabilité des
éleves

*Prévenir et traiter les

différentes formes du
harcélement entre
éleves.

ee Utiliser un outil pour
évaluer réguliéremer
la qualité du climat
scolaire.

*Organisation de projets
pédagogiques et
d’activités particulieres
(concours, tournois) en
complément des
activités d’enseignemer
habituels.

*Développer la
fréquentation et les
actions du CDI.

*Développer un projet
d’éducation au

développement durable|

*Organisation d'activités

t culturelles dans le cadrg
de I'accompagnement
éducatif.

*Organisation de sorties
et de voyages scolaires

*Développer les usages
des nouvelles
technologies et prépare
I'établissement a
intégrer le dispositif deg
« colleges numériques

*Développer les actions

de I'association sportive.

* Améliorer la
communication
interne au sein de
I'établissement
scolaire.

% Favoriser les échange
avec les familles.

*Développer les
échanges et les actior
avec les autres
établissements.

*Développer les
partenariats avec les
structures locales.

"o Développer les
partenariats avec les
autres services public
locaux

" e«Développer les
partenariats avec le
monde économique
"
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College de la Grange du Bois — Savigny le Temple

Projet d’Etablissement 2013-2017

Agir Ensemble au Quotidien pour :

Favoriser la réussite des éleves et les aider a stmlire un projet de formation durable.

Développer des pbles de réussite aux pédagogies@éas aux publics concernés.
* Les sections sportives scolaires : athlétisme tattioa
* Le dispositif bilangue allemand-anglais
» L’apprentissage des langues anciennes : latireet gr
* La 3éme PrépaPro

Mettre en ceuvre des dispositifs pédagogiques adaptaux besoins des éleves

» Mettre en oeuvre les Programmes Personnalisés ugsiRe Educative (PPRE) et les Projets Personpalisé
pour les Troubles Spécifiques des ApprentissagesIR).

» Mettre en ceuvre des aides disciplinaires aux @iff&rniveaux scolaires.

» Favoriser I'évaluation par compétence (utilisatémngrilles d’items, organisation d’'un oral de laaguour
I'obtention du Niveau A2 du Cadre européen commemé&érence pour les langues) et les regroupements
par compétences.

» Organiser des devoirs communs et une préparatiomxamens.

Favoriser les travaux d’expérimentation en techgielo

Faire de la salle d’étude un lieu de ressourcdsaetompagnement pédagogique.

» Développer l'aide aux devoirs, I'approfondissemdatcertaines notions et une préparation persogealis
aux examens dans le cadre de 'accompagnementtéduca

Favoriser le développement d’'actions pédagogiquesahsdisciplinaires.
» Organisations d'activités pédagogiques ponctuetissemblant des professeurs de différentes disefpli
» Mise en place de I'enseignement partagé d’histbearts

Développer des dispositifs permettant de prévenirtele traiter 'absentéisme et le décrochage scolar
» Mettre en place un assistant d’éducation réfdpantlasse chargé, en relation avec le profegs@gipal,
du suivi du carnet de correspondance.
Définir une procédure de suivi de I'absentéisme.
Mettre en place un Groupe de Prévention du DécgecBaolaire local.
Favoriser la mise en place de tutorats et d’actittngeemobilisation des éléves.
Mettre en place un dispositif d'accompagnement éléses exclus de cours et de classe mobilisant les
personnels de direction, vie scolaire et I'adutiais.
» Mobiliser selon les besoins les différents dispigsitxternes de prévention du décrochage (cladaés,re
association REBONDIR, Maison de la Parentalité).

Accompagner les éleves dans la construction de leprrojet de formation en mettant en place le parcows
d’'information, d’orientation et de découverte du nonde économique et professionnel
Celui-ci intégrera :
* Un module de remobilisation personnelle par laodeerte des métiers et des formations (4eme)
* Les activités mises en place autour de la séqu#nbservation du milieu professionnel (3éme).
» Une exploitation des ressources du CDI pour dédolea métiers et les formations (3eme).
* Les interventions des personnels du Centre d’Inddion et d’Orientation (3éme).
* Les séances d’informations en direction des fasiille
* Les enseignements de découverte professionnelle.
» La mise en place d’activités réguliéres avec sdide formations (visites, mini-stages).
» La mise en place d’activités régulieres avec léseprises et les professionnels.
» Des actions spécifiques en faveur des éléves désage dirigeant vers des formations professiormelle
(tutorats, entretiens d’orientation renforcés, prédpion des entretiens PASSPRO, découverte desyrarc
de formation en lycée professionnel)



College de la Grange du Bois — Savigny le Temple

Projet d’Etablissement 2013-2017

Agir Ensemble au Quotidien pour :

Garantir un climat scolaire serein en développantautonomie et la responsabilité des éléves.

Favoriser la coordination des interventions des adtes auprés des éléeves
» Mettre en place une liaison réguliére entre legseéur principal et I'assistant d’éducation référen
» Organisation de réunions de travail réguliereserabdant des enseignants et des assistants d’éotucati
« Participation des personnels de vie scolaire asaibpédagogique.
* Elaboration collective de protocoles de gestioné&éses (utilisation des casiers, inscriptions actwités,
déplacements des éleves)

Développer I'autonomie et la responsabilité des éles
 Elaborer collectivement une «charte du collégierappelant de facon claire et précise les régles
élémentaires de la vie au collége.
» Mobiliser au quotidien la « charte du collégienowipmotiver les rappels, punitions et sanctions.
Valoriser les comportements positifs des élevedgarise en place d’'une note de vie scolaire ail&res
transparents.
» Favoriser les mesures de responsabilisation stledtions internes a I'établissement.
Mettre en place dans le cadre du comité d’éducatiota santé et a la citoyenneté (CESC) des actions
d’éducation a la citoyenneté :
¢ Formation des délégués de classes
¢ Prévenir les incivilités en sensibilisant les éwa@ respect de la loi, au respect d’autrui etbikss
matériels (policier référent)
Sensibiliser les éleves aux risques de la violenckes jeux dangereux (policier référent).
Mieux comprendre la loi en développant les relatiavec les acteurs de la justice (maison du droit e
de la justice de Savigny, tribunal correctionneMigun).
Préparations aux attestations scolaires de sécatit&re
Préparation a l'attestation de Prévention et SecGuwiques de niveau 1
Formation des assistants de sécurité (personn&Os).
Sensibilisation aux usages des transports.
¢ Sensibilisation aux usages d’internet et des résgsatiaux
» Développer la consultation et I'implication desvéle dans la vie de I'établissement en mettant aceplin
conseil des délégués pour la vie collégienne (C\Q) permettra notamment de mettre en valeur
I'autonomie et l'initiative des éléves et dévelopges activités culturelles proposées par les adetds.
» Développer le foyer socio-éducatif en animant lEEspréservé aux éleves et en développant lesssettie
animations.
» Mettre en place dans le cadre du comité d'éducatioma santé et a la citoyenneté (CESC) des actions
d’éducation a la santé :
¢ sensibilisation a I'importance du petit-déjeuner)'dquilibre alimentaire et de I'hygiene corpoeell
¢ éducation a la sexualité
¢ prévention des dépendances et des conduites &sisqu

* o
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Prévenir et traiter les différentes formes du harelement entre éleves.
» Former les personnels au repérage et au traiteslesrintimidations et du harcelement entre éléves.
« Définir et mettre en place des protocoles de miseharge des victimes d’intimidations et de hameint.
» Développer des actions pour mobiliser les éleves thalutte contre les intimidations et le harcétatn
» Expérimenter la médiation et le tutorat entre &eve

Utiliser un outil pour évaluer régulierement la qudité du climat scolaire.
* Elaboration d’un outil interne d’évaluation du céitrscolaire
* Recueil des données par les professeurs principaigxraitement par I'adulte relais
» Exploitation en conseil pédagogique afin de défisractions prioritaires.



College de la Grange du Bois — Savigny le Temple

Projet d’Etablissement 2013-2017

Agir Ensemble au Quotidien pour :

Favoriser I'ouverture culturelle des éleves.

Organisation de projets pédagogiques (Projet Dynargue Lecture) et d’activités particulieres (concours
tournois) en complément des activités d’enseignenigmabituels.

Développer la fréquentation et les actions du Centérde Documentation et d’Information.
» Permettre l'identification des ressources et detfonnement du Centre de Documentation et d’Infaiona
pour que les éléves puissent y travailler en autdgo
* Faire du Centre de Documentation et d'Informationliau de d’information, d’échanges et de rencantre
entre le college et les nombreuses structuresrelita ou associatives du secteur.

Organisation de sorties et de voyages scolaires.

Développer un projet d’éducation au développementutable.
» Mise en place d'action de sensibilisation des é&éemeatour de la collecte des déchets au sein dkes sal
d’enseignements scientifiques et de la salle dauestion du collége.
» Mise en place d’actions de sensibilisation desqgrersls autours de la collecte des déchets au edmsalle
des professeurs et de I'administration du college.
» Mettre en place des ateliers autour de ce themeldaradre de 'accompagnement éducatif.
* Participer a la semaine du développement durable.

Organisation d’'activités culturelles, scientifiqueset expérimentales dans le cadre de 'accompagnenten
educatif.

Développer les usages des nouvelles technologiegpr®parer a intégrer le dispositif des « colleges
numériques ».
» Mettre les nouvelles technologies au service dewempissages des éléves en diversifiant les support
pédagogiques et en développant de nouvelles pestiggdagogiques.
Utiliser le numérique pour renforcer I'action pédgigjue notamment en assurant une meilleure cotgéinui
pédagogique et un suivi individualisé plus efficdes éleves.
 Favoriser I'acces a la culture sous toutes sesderm
» Développer une approche citoyenne des usages miétteet du numérique, permettre aux éleves de
s'approprier la charte numérique de I'établissement
» Améliorer le fonctionnement du service de la vielaite en exploitant les possibilités des outilétiques.
» Développer I'usage des outils de communication fpegigléves, les familles et les personnels.

Développer les actions de I'association sportive.
« Offrir une pratique sportive réguliere a un maximdééves du collége.
¢ Développer la communication interne et externd’aativité de I'association sportive
¢ Proposer une offre d’activités diversifiée
* Amener les éléves a leur plus haut niveau de pegoce
¢ Amélioration du niveau de compétences, de connaissaet de performances des éleves au travers
de la pratique de diverses activités.
¢ Développer des contenus d’entrainement permettamigdiorer les performances.
¢ Participer aux différentes épreuves sportives dépantales, académiques et nationales
 Favoriser la mixité, la coopération et I'échang&etes éléves
¢+ Deévelopper I'engagement des éléves dans la viAdedciation Sportive
¢ Développer les formations « Jeunes Officiels »



College de la Grange du Bois — Savigny le Temple

Projet d’Etablissement 2013-2017

Agir Ensemble au Quotidien pour :

Développer la communication interne et les relatiomde I'établissement avec ses différents partenage

Améliorer la communication interne au sein de I'éthlissement scolaire.

Favoriser les échanges avec les familles.
» Développer l'usage des télé-services: cahier adtede emplois du temps, informations relatives aux

absences et retards, inscriptions en ligne.

Concevoir un dispositif d’accueil des nouvelles ifas.

» Organisation de réunions régulieres : rentréedértrimestre, moments importants liés a l'orieptatet a
I'affectation des éleves de troisieme.

» Organisation de cérémonies de remises de diplémes eecompenses, de moments de valorisation des
actions réalisées par les éleves.

» Développer les interventions de médiation de |'erélais.

» Développer des actions autour de la parentalité.

Développer les échanges et les actions avec lesemiétablissements.
» Ecoles du district
¢ Accentuer la liaison école-college en renfor¢castdehanges d’'informations et en développant les
échanges de pratigues pédagogiques entre les gofesies écoles et ceux du college.
¢ Développer des dispositifs d’accueil et d’accompegent des éléves de sixieme qui prendront en
compte les diagnostics élaborés par les professlesrécoles.
Créer et utiliser des outils de liaison et de sdes éléves.
Améliorer le dispositif de découverte de I'étaldisent par les éléves des écoles du secteur.
Présenter les sections sportives scolaires aur®dal district.
Organiser un dispositif de découverte de I'établissnt en direction des éléves hors secteur des
classes sportives et de la troisieme PrépaPro.
 Autres établissements scolaires du district : gekte lycées, centre d’'information et d’orientatiomssion de
lutte contre le décrochage scolaire du district
¢+ Deévelopper des actions pédagogiques concertéedes/aatres établissements scolaires du district :
opération « maths en jeans », atelier scientifique.
¢ Mise en place d'activités pédagogiques communes tiarcadre de la prévention du décrochage
scolaire.
¢ Participer a I'organisation de visites des lycéemettre en place des échanges d’'informations entre
les professeurs de college et les professeurscdedy
¢ Accueillir des éléves « ambassadeurs »
¢ Présenter la troisieme PrépaPro aux colléges dhictlis
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Développer les partenariats avec les structures lakes.
» Médiathéque, cinéma
» Associations sportives
» Maison des droits et de la justice
* REBONDIR, ADSEA77

Développer les partenariats avec les autres servigpublics locaux
» Commissariat de police, Service Départemental dhidge et de secours
* Protection Judiciaire de la Jeunesse
* Municipalité de Savigny-le-Temple : BIJ, Activitéducatives périscolaire, Maison de la parentalité

Développer les partenariats avec le monde économigu
» Entreprises accueillant des stagiaires
 Entreprises qui participent & la taxe d’apprengjesa
* Mécénat des classes sportives



